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POSITIONSPAPIER

Gesundheitsbildung an Volkshochschulen in Rheinland-Pfalz

Weiterbildung soll ,durch bedarfsgerechte Bildungsangebote zur Chancengleichheit [...]
beitragen, Bildungsdefizite abbauen, die Vertiefung, Ergédnzung und Erweiterung
vorhandener oder den Erwerb neuer Kenntnisse, Féahigkeiten und Qualifikationen
ermoglichen und zu eigenverantwortlichem und selbstbestimmtem Handeln [...] befahigen®
(vgl. 8 2 Weiterbildungsgesetz Rheinland-Pfalz).

Gesundheit ist ein zunehmend bedeutendes politisches Thema. Es ist erklarter politischer
Wille, mit MaRnahmen der gesundheitlichen Préavention die Gesundheitschancen der
Bevolkerung zu verbessern und sozial bedingte und geschlechtsbezogene Ungleichheit von
Gesundheitschancen abzubauen. Gesundheitskompetenz zu erméglichen ist eine 6ffentliche
Aufgabe, nicht nur in der schulischen Bildung, sondern gerade auch in der
Erwachsenenbildung. Bildungsangebote im Bereich der Gesundheitsbildung gewinnen in
diesem Zusammenhang zunehmend an Relevanz.

Volkshochschulen sind bundesweit der gréf3te Anbieter der Gesundheitsbildung und mit ihrer
Erfahrung, ihrer Kompetenz und ihrer flachendeckenden Prasenz angesehene Partner in der
Gesundheitsforderung.

Dass Gesundheitshildung ein zentraler und wichtiger Bereich der Weiterbildungsangebote an
Volkshochschulen in Rheinland-Pfalz ist, zeigen allein die Zahlen im Jahr 2008. 110.000
Teilnehmerinnen und Teilnehmer konnten fur das vhs-Angebot gewonnen werden (ca. 35%
des vhs-Programms). Das entspricht 9.000 Kursen und 135.000 Unterrichtsstunden.

Volkshochschulen  bieten ihren  Teilnehmenden ein  Dbreites  Spektrum an
gesundheitsférdernden Bildungsangeboten.

Gesundheitshildung an Volkshochschulen umfasst:

= Angebote, die sich an der Nachfrage und gesellschaftlichen Entwicklungen
orientieren

= Angebote zur Pravention in Kooperation mit den Krankenkassen nach § 20 SGB V

= Angebote zur Verhaltens- und Verhéltnispravention im Rahmen der betrieblichen
Gesundheitsforderung

= Projekte zum Abbau sozialer Ungleichheit und gesundheitlicher Benachteiligung in
der Kommune / Region

= Fortbildung fiir Lehrkrafte in der Gesundheitsférderung

= ein breites Themenspektrum mit Angeboten in den Bereichen;
Bewegung / Fitness
Kdrpererfahrung / Entspannung
Ernahrung / Kochen
Erkrankungen / Heilmethoden
Gesundheitspflege



Der eigenverantwortliche Umgang mit Gesundheit gewinnt in unserer Gesellschaft vor dem
Hintergrund der demografischen Entwicklung eine bedeutende Rolle. Volkshochschulen
fordern mit ihrem Programmangebot Menschen jeden Alters zur aktiven
Gesundheitsvorsorge auf.

Gesundheitsbildung an Volkshochschulen:
» starkt das Vertrauen in die eigene Handlungskompetenz (,Salutogenese®)
= bietet Menschen die Mdglichkeit, den personlich passenden Weg zu finden

= fokussiert verstarkt auf gesundheitsfordernde Faktoren und weniger auf
krankmachende Faktoren (Ressourcenansatz)

= bertcksichtigt die unterschiedlichen Belange und Bedirfnisse der Menschen
(Subjektorientierung)

= verbindet korperliche, psychische, soziale und 6kologische Faktoren (multifaktorielles
Verstandnis von Gesundheit)

* ist Lernen mit allen Sinnen

= verbindet Lernen mit Alltag und Lebenswelt

= heil3t freiwillig, gemeinsam, selbststandig Lernen (Fokus Erwachsenenbildung)
= bedeutet lebensbegleitendes Lernen

Volkshochschulen sichern und entwickeln kontinuierlich die Qualitat ihres Angebotes.
Bundesweit haben sie sich auf programmspezifische Qualititsempfehlungen des
Bundesarbeitskreises Gesundheit im Deutschen Volkshochschul-Verband (dvv) verstandigt'.

Mit ihren vielfaltigen Angeboten, guten und fairen Konditionen und qualifizierten

Kursleiterinnen und Kursleitern leisten Volkshochschulen einen bedeutenden Beitrag zur
Gesundheitsforderung in Rheinland-Pfalz.

Stand: Marz 2010

! Arbeitskreis Gesundheit der vhs-Landesverbande (Hg): Qualitatsbausteine fiir die
Gesundheitsbildung an Volkshochschulen, 2003.
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